8 4f BDSG Beauftragter fur den Datenschutz

(1) *Offentliche und nicht-6ffentliche Stellen, die personenbezogene Daten automati-
siert verarbeiten, haben einen Beauftragten fir den Datenschutz schriftlich zu bestel-
len. ? Nicht-6ffentliche Stellen sind hierzu spatestens innerhalb eines Monats nach
Aufnahme ihrer Tatigkeit verpflichtet. °Das Gleiche gilt, wenn personenbezogene Da-
ten auf andere Weise erhoben, verarbeitet oder genutzt werden und damit in der Re-
gel mindestens 20 Personen beschaftigt sind. “Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir die
nichtoffentlichen Stellen, die in der Regel hochstens neun Personen standig mit der
automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten beschaftigen. *Soweit auf
Grund der Struktur einer 6ffentlichen Stelle erforderlich, genligt die Bestellung eines
Beauftragten fiir den Datenschutz fiir mehrere Bereiche. ®Soweit nicht-6ffentliche
Stellen automatisierte Verarbeitungen vornehmen, die einer Vorabkontrolle unterlie-
gen, oder personenbezogene Daten geschaftsmaRig zum Zweck der Ubermittlung,
der anonymisierten Ubermittlung oder fir Zwecke der Markt- oder Meinungsfor-
schung automatisiert verarbeiten, haben sie unabhangig von der Anzahl der mit der
automatisierten Verarbeitung beschaftigten Personen einen Beauftragten fir den Da-
tenschutz zu bestellen.

(2) *Zum Beauftragten fiir den Datenschutz darf nur bestellt werden, wer die zur Er-
fillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlassigkeit besitzt. “Das
Mal3 der erforderlichen Fachkunde bestimmt sich insbesondere nach dem Umfang
der Datenverarbeitung der verantwortlichen Stelle und dem Schutzbedarf der perso-
nenbezogenen Daten, die die verantwortliche Stelle erhebt oder verwendet. 3Zum
Beauftragten fur den Datenschutz kann auch eine Person aul3erhalb der verantwort-
lichen Stelle bestellt werden; die Kontrolle erstreckt sich auch auf personenbezogene
Daten, die einem Berufs- oder besonderen Amtsgeheimnis, insbesondere dem Steu-
ergeheimnis nach § 30 der Abgabenordnung, unterliegen. *Offentliche Stellen kén-
nen mit Zustimmung ihrer Aufsichtsbehérde einen Bediensteten aus einer anderen
offentlichen Stelle zum Beauftragten fur den Datenschutz bestellen.

(3) 'Der Beauftragte fiir den Datenschutz ist dem Leiter der 6ffentlichen oder nicht-
offentlichen Stelle unmittelbar zu unterstellen. ?Er ist in Ausiibung seiner Fachkunde
auf dem Gebiet des Datenschutzes weisungsfrei. *Er darf wegen der Erfiillung seiner
Aufgaben nicht benachteiligt werden. “Die Bestellung zum Beauftragten fiir den Da-
tenschutz kann in entsprechender Anwendung von 8 626 des Burgerlichen Gesetz-
buchs, bei nicht-6ffentlichen Stellen auch auf Verlangen der Aufsichtsbehérde, wider-
rufen werden. °Ist nach Absatz 1 ein Beauftragter fiir den Datenschutz zu bestellen,
so ist die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsa-
chen vorliegen, welche die verantwortliche Stelle zur Kindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. °®Nach der Abberufung als
Beauftragter fir den Datenschutz ist die Kindigung innerhalb eines Jahres nach der
Beendigung der Bestellung unzuldssig, es sei denn, dass die verantwortliche Stelle
zur Kundigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt ist. ‘Zur Erhaltung der zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen Fachkunde
hat die verantwortliche Stelle dem Beauftragten fir den Datenschutz die Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu ermoglichen und deren Kosten zu
Ubernehmen.



(4) Der Beauftragte fur den Datenschutz ist zur Verschwiegenheit Uber die Identitat
des Betroffenen sowie Uber Umsténde, die Riuckschlisse auf den Betroffenen zulas-
sen, verpflichtet, soweit er nicht davon durch den Betroffenen befreit wird.

(4a) 'Soweit der Beauftragte fir den Datenschutz bei seiner Tatigkeit Kenntnis von
Daten erhélt, fir die dem Leiter oder einer bei der 6ffentlichen oder nichtoffentlichen
Stelle beschaftigten Person aus beruflichen Griinden ein Zeugnisverweigerungsrecht
zusteht, steht dieses Recht auch dem Beauftragten fir den Datenschutz und dessen
Hilfspersonal zu. ?Uber die Ausiibung dieses Rechts entscheidet die Person, der das
Zeugnisverweigerungsrecht aus beruflichen Grinden zusteht, es sei denn, dass die-
se Entscheidung in absehbarer Zeit nicht herbeigefiihrt werden kann. *Soweit das
Zeugnisverweigerungsrecht des Beauftragten fur den Datenschutz reicht, unterliegen
seine Akten und andere Schriftstiicke einem Beschlagnahmeverbot.

(5) 'Die offentlichen und nicht-6ffentlichen Stellen haben den Beauftragten fiir den
Datenschutz bei der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstiitzen und ihm insbesonde-
re, soweit dies zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie
Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfiigung zu stellen. *Betroffene kon-
nen sich jederzeit an den Beauftragten fir den Datenschutz wenden.



